
⾃社にマッチした⼈材を採⽤できる

for 新卒 / career



2014年4⽉2⽇設⽴

〒101-0051 東京都千代⽥区神⽥神保町2-5-3 北沢ビル8階A所在地

HRテック事業
 採⽤⼀括かんりくん（新卒‧Career）
 Jobspring（⼈材紹介‧新卒ダイレクトリクルーティング）
 S-Pro（採⽤アウトソーシング）

事業内容

tel: 03-6261-5989     fax: 03-6261-5997電話番号

5,251万円（資本剰余金を含む）資本⾦

HRクラウド株式会社会社名

中島 悠揮代表者

運営会社
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採⽤管理システムとは

⼊社内定選考⺟集団形成

ATSは⺟集団形成後から⼊社までの採⽤業務や情報を⼀元管理することができます！

採⽤サービスと連携

 採⽤業務の

⾃動化
⽇程調整

⾯接評価

応募管理

採⽤分析

内定者フォロー

⾃
動
的
に
情
報
を
取
得

スカウト(DR)

ナビサイト

採⽤イベント

紹介会社
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採⽤管理ツールの導⼊⽬的

採⽤の業務には「コア業務」と「ノンコア業務」が存在しています。
現在、多くの時間がノンコア業務に割かれているために候補者と向き合う時間が減少してしまう
課題があります。この課題に対して、採⽤管理システムを使⽤することでコア業務へのリソース
集中が可能になります。

ノンコア業務
● 候補者情報の収集‧整理
● 選考の進捗管理
● ⾯接‧⾯談の⽇程調整
● リマインド連絡
● 選考評価の回収
● 関数による採⽤分析

採⽤コスト
低減

採⽤業務の
効率化

採⽤⼒強化

コア業務
● 採⽤戦略の⽴案
● ⺟集団形成の選定
● ⾃社ブランディング強化
● 内定者フォローの強化
● 早期‧通年採⽤の導⼊
● 採⽤費⽤の⾒直し
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採⽤管理ツールの導⼊⽬的

候補者ひとりひとりに
向き合う時間を捻出し、
より⾃社にマッチした⼈材を
採⽤できる。

業務⼯数の削減

メリット1 

採⽤業務を⼀括管理し、
候補者の進捗などの⾒える化
が実現できる。
そして、属⼈化を防ぐ。

業務の⾒える化

メリット2 

タレントプールとして、候補
者の数や属性など、あらゆる
情報をデータとして抽出する
ことができる。

候補者を蓄積

メリット3 

候補者の応募数が増えることに
よる⼈的ミス。
個⼈情報をクラウド管理するこ
とができるので流出を防ぐこと
ができる。

個⼈情報の流出防⽌

メリット4 
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採⽤⼀括かんりくんとは？

⾃動化

とは？

採⽤に関わる業務や情報を ⼀元管理

採⽤⼒の向上
を⽬指せるシステム
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採⽤⼀括かんりくんとは？

⽇本の新卒採⽤にマッチした機能が充実 中途採⽤管理にマッチした機能が充実
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● 年度ごとに分けた管理機能
● マイページがないログインレスな応募者画⾯
● 学⽣のステータスによりコンテンツ配信
● 学⽣の思考を可視化できる歩留まり向上AI
● HRクラウドによる採⽤⽀援サービス

○新卒⼈材紹介「JobSpring」
○新卒ダイレクトリクルーティングサービス

「JobSpring Scout」(2023年β版リリース)

● 複数媒体を⾃動取込可能（順次連携媒体拡⼤中）
● 過去の候補者の蓄積（タレントプール）
● アカウントの権限管理機能
● コストパフォーマンスの⾼さ
● LINE活⽤して応募者へ再アプローチ



かんりくんの3つの強み

● 料⾦の変動なしで、
応募者の蓄積が可能

● 分析データの蓄積が可能
● 情報分析が可能なので年度を

越して分析が可能

応募者/アカウント登録

無制限に情報の蓄積が可能

● 候補者とLINEを通しての
やり取り

● コンテンツ配信で志望度向上
● 過去の応募者もLINEで再アプ

ローチ

歩留まり向上‧再アプローチ

LINEを活⽤

● 初期設定からオンボーディング
までしっかりサポート！

● サポート電話窓⼝あり
● 貴社採⽤に合わせた構築

はじめて利⽤でも安⼼！
伴⾛型サポート

かんりくんの強み  1 かんりくんの強み  2 かんりくんの強み  3
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各種媒体連携
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新卒（⾃動取り込み連携可能）

マイナビのみ1⽇1回⾃動で学⽣データを取り込むオプションを
追加可能です。詳細は担当者にお問い合わせください。

1⽇3回⾃動で応募者データを取り込むオプションを追加可能で
す。詳細は担当者にお問い合わせください。

新卒（取り込み連携）

Excelで簡単登録が可能です。
取り込みがスムーズに⾏え、情報共有も簡単です。

Career（⾃動取り込み連携可能）
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各種ツール連携
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スケジュール系

＜注意事項＞
※設定した項⽬やカスタマイズに応じては、対応出来ない場合もあります。
※導⼊企業の設定‧セキュリティ次第では、⼀部機能が制限される場合もございます

かんりくん上で設定した⾯談‧⾯接⽇程等を
⾃動でカレンダーツールと連携することが出来ます。
通知も担当者へ届きます。

※ガルーンはクラウド版のみGoogleカレンダー Outlookカレンダー

ビデオ通話系

かんりくん上で⾯談‧⾯接を設定した後、
WebアプリのURLを⾃動で発⾏します。

teams ZoomGoogle Meet

playse

interview maker

社内チャット系

teamsSlack chatwork LINEworks Talknote

通知連絡をお使いのチャットアプリと連携して
送信することができます。

情報管理事務系

スマートHR

カオナビ

⾯接評価や内定/⼊社⼿続き等
に必要な書類を電⼦管理と連
携することが出来ます。

適性検査系

15,000社以上が導⼊して
いる適性検査と連携。
⼼理的特徴や志向性を
詳しく判別できます。

キュービック適性検査

https://icons8.com/icon/WKF3bm1munsk/google-%E3%82%AB%E3%83%AC%E3%83%B3%E3%83%80%E3%83%BC%22%3EGoogle%20%E3%82%AB%E3%83%AC%E3%83%B3%E3%83%80%E3%83%BC%3C/a%3E%20%E3%82%A2%E3%82%A4%E3%82%B3%E3%83%B3%20by%20%3Ca%20target=%22_blank%22%20href=%22https://icons8.com%22%3EIcons8%3C/a%3E
https://icons8.com/icon/ut6gQeo5pNqf/%E3%83%9E%E3%82%A4%E3%82%AF%E3%83%AD%E3%82%BD%E3%83%95%E3%83%88%E3%82%A2%E3%82%A6%E3%83%88%E3%83%AB%E3%83%83%E3%82%AF2019%22%3E%E3%83%9E%E3%82%A4%E3%82%AF%E3%83%AD%E3%82%BD%E3%83%95%E3%83%88%E3%82%A2%E3%82%A6%E3%83%88%E3%83%AB%E3%83%83%E3%82%AF2019%3C/a%3E%20%E3%82%A2%E3%82%A4%E3%82%B3%E3%83%B3%20by%20%3Ca%20target=%22_blank%22%20href=%22https://icons8.com%22%3EIcons8%3C/a%3E
https://icons8.com/icon/zQ92KI7XjZgR/%E3%83%9E%E3%82%A4%E3%82%AF%E3%83%AD%E3%82%BD%E3%83%95%E3%83%88%E3%83%81%E3%83%BC%E3%83%A0-2019%22%3E%E3%83%9E%E3%82%A4%E3%82%AF%E3%83%AD%E3%82%BD%E3%83%95%E3%83%88%E3%83%81%E3%83%BC%E3%83%A0-2019%3C/a%3E%20%E3%82%A2%E3%82%A4https://icons8.com%22%3EIcons8%3C/a%3E
https://icons8.com/icon/zQ92KI7XjZgR/%E3%83%9E%E3%82%A4%E3%82%AF%E3%83%AD%E3%82%BD%E3%83%95%E3%83%88%E3%83%81%E3%83%BC%E3%83%A0-2019%22%3E%E3%83%9E%E3%82%A4%E3%82%AF%E3%83%AD%E3%82%BD%E3%83%95%E3%83%88%E3%83%81%E3%83%BC%E3%83%A0-2019%3C/a%3E%20%E3%82%A2%E3%82%A4https://icons8.com%22%3EIcons8%3C/a%3E


LINE
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応募者側画⾯企業側画⾯ リッチメニューコンテンツ配信

応募時にLINEの登録
経路ごとに登録が可能

LINE公式アカウントを紐づけることで、か
んりくんよりメッセージの送受信が可能

LINEトーク画⾯下部に
リッチメニューを設置

ワンクリックで予約
コンテンツ配信が可能



こんな機能が便利！

【 提⽰型 】
 指定した可能⽇時より
応募者に選んでいただく

【 回収型 】
 応募者の可能⽇時を先に登録後、

その候補⽇より⽇時を選ぶ
【 リアルタイム提⽰型 】
 各連携カレンダーの空き枠を

 リアルタイムで選んでいただく

応募者‧アカウント登録
柔軟な⽇程調整

Point
01

歩留まり向上‧再アプローチ
カスタマイズ性の⾼さ

採⽤担当‧候補者‧紹介会社
強固な紹介会社連携

Point
02

Point
03

【 採⽤フローの⾃由度 】
 職種や拠点ごとの採⽤フロー作成

フローの分岐やスキップも可能

【 ⾯接の評価 】
 分析項⽬×評価軸が設定可能
 例：清潔感×5段階評価 等 
【 分析グループ設定 】
 ⾒たい分析軸を条件保存し

 いつでもワンクリックで分析
 

【 紹介会社の窓⼝を⼀本化 】
 ご紹介者を紹介会社が登録！

転記作業不要で履歴書の回収もOK

【 説明会‧⾯接の⽇時を開⽰ 】
 予約可能⽇時をカレンダーへ登録し

 ⽇程調整のラリーを削減

【 スムーズなやり取り 】
 ご紹介者ごとにチャットで連絡
 共通連絡事項は⼀⻫送信でOK
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歩留まり向上AI（新卒のみ）

神⼾⼤学で採⽤学を研究している服部教授監修のもと制作されたオリジナル機能「歩留まり向上AI」
学⽣の企業に対する魅⼒度‧理解度‧知りたいことを可視化（各項⽬100点満点評価）することができる機能です。

選考過程ごとにテストして、不⾜している情報を⾒える化することで歩留まりの向上を実現します。

スコアリング項⽬ テスト結果画⾯イメージ

1.ビジョン‧価値観
2.将来の戦略
3.業務内容
4.給与⾯の条件
5.仕事内容
6.福利厚⽣‧研修制度
7.社⻑‧社員の特徴
8.社会貢献性
9.休⽇休暇⽇数

10.⾃社サービス‧製品の特徴
11.転勤有無と頻度

1.学⽣の企業選定軸の優先度
2.学⽣の企業理解度
3.企業への魅⼒度（理解に対し

てどれだけ魅⼒を感じている
か）

4.学⽣が承諾に⾄るために必要
としている情報

これらの項⽬を掛け合わせてスコアリング‧可視化をして⾏きます。 13



機能⼀覧
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媒体CSV連携
複数の経路から流⼊する
候補者応募を⼀括管理
できます。

エントリーフォーム
イベント参加時など候補者
の個⼈情報を集めることが
出来ます。

紹介会社管理
専⽤アカウントにて候補
者の推薦、チャットが出
来ます。

求⼈ページ
募集要項や応募フォームを
⾃由に設定でき求⼈ページ
を作成出来ます。

採⽤フロー設計
職種別‧地域別などの
採⽤フローを⾃由に
カスタマイズできます。

メッセージ管理
候補者とのメール送受信が
可能です。対応履歴も残す
ことが出来ます。

ファイル
取り込み/出⼒

履歴書やエントリーシート
等のデータ取込‧出⼒が出
来ます。

オートメーション
選考ステップの移動や予約促
進メールなど、選考中の様々
な作業の⾃動化が出来ます。

イベント予約
予約フォームやLINE上から
候補者が説明会や⾯接に
直接予約が出来ます。

⾯接評価
評価項⽬を⾃由に
カスタマイズして、⾯接官
が評価を登録出来ます。

適性検査
適性検査の受験案内や結果
の参照がかんりくん内で
出来ます。

フリーアンケート
募集要項や応募フォームを
⾃由に設定でき求⼈ページ
を作成できます。

Web会議連携
Googlemeetやzoom、teams
で説明会‧⾯接のURLをかん
りくんで発⾏出来ます。

カレンダー連携
GoogleやOutlookなど
のカレンダーと連携が
出来ます。

LINE連携
LINEの送受信や
コンテンツ配信が
出来ます。

通知設定
メールやチャットツール
で必要な通知を受け取る
ことが出来ます。

タスク管理
かんりくん内でタスク
の共有や進捗管理が出
来ます。

分析
歩留まりや評価傾向な
どワンクリックで各種
分析が出来ます。

権限設定
閲覧のみ等、権限を制限
出来ます。IPアドレスの
制限も出来ます。

応募者管理 選考管理 内定フォロー候補者管理

応募者管理 候補者管理 選考管理 内定フォロー

⼊社前内定選考⺟集団形成



ご導⼊企業様

おかげさまで

利⽤企業様1100アカウントを突破！
採⽤業務の効率化で、事務⼯数や採⽤コストが

⼤幅に削減できたと嬉しいお声が届いています！！！
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1100
ご利⽤中企業様

アカウント突破！
新卒アカウント/中途アカウント累計



セキュリティ

⾼い信頼性を誇る
AWSのデータセンター

個⼈情報を保護する
万全の体制

ISMS / 外部認証
を取得

分散管理で
リスクヘッジ

多様な観点からの対策
不正アクセス防⽌

⼆要素認証にも
対応

万⼀の際にも安⼼の
バックアップ対策

cc※適⽤範囲：HRテック事業部 クラウド開発グルー
プ
ISO/IEC27001 JQA-IM1843
ソフトウェアの設計‧開発および保守
ATS（採⽤管理システム）

● ⾼い信頼性を有するデータセンターで稼働し、厳重なセキュリティ‧万全の管理体制を構築。
● いつでも安⼼してご利⽤いただけるセキュアなクラウドシステムとして、個⼈情報を含む重要な

データを保護します。
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導⼊から運⽤までをサポート！

‧CSによる継続的な
 サポートやノウハウの
 共有

HRクラウド
‧導⼊プログラムに基づく
 タスク整理と
 各種設定作業のご⽀援

‧約3ヶ⽉の導⼊⽀援期間
（初期設定期間は、
 1時間×3~4回が⽬安）

HRクラウド
‧貴社内での稟議承認⼿続

と申し込み（クラウドサ
インを推奨しています）

貴社

活⽤サポート利⽤開始お申し込みお打ち合わせ

ヒアリングの上、
最適なプランと導⼊時期を
ご提案させていただきます。

お申し込みから最短2⽇で
アカウント開設が可能です。

Web打ち合わせやメールにて
導⼊時の使い⽅などを
レクチャーいたします。

CS（カスタマーサクセス）が
電話/フォームにてサポート
いたします。

‧貴社の採⽤計画と体制に
 合致した利⽤プランの
 ご提案

‧営業担当者による
 最適な導⼊計画の⽴案

HRクラウド

‧導⼊時の各種設定作業
‧採⽤チーム / 社内関係者

へのツール説明

貴社
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料⾦プラン

新卒ライト

60,000 円/⽉（税抜）20,000 円/⽉（税抜）

候補者管理
採⽤フロー設計
メールBOX
スケジュール管理
資料アップロード
⼀括資料アップロード
求⼈ページ
紹介会社連携
LINE（アカウント代⾏作成/通数200通込み）

WEB会議連携
カレンダー連携
アンケート機能
評価機能
分析機能
歩留まり向上AI(新卒)

媒体連携(中途3媒体まで)

応募者データ無制限 / 契約期間12ヶ⽉ / 初期費⽤100,000円

新卒スタンダード

必要最低限の機能を備えた
圧倒的コスパプラン！

全ての機能を網羅した
最強プラン！

Careerスタンダード

50,000 円/⽉（税抜）30,000 円/⽉（税抜）

150名以下/⽉
エントリー数

151名以上/⽉
エントリー数

18



追加オプション

【新卒】
マイナビ：年120,000円

【中途】
4媒体⽬以降：年60,000円

※1媒体につき

媒体連携

option
01

有料オプション

LINE通数プラン オートメーション 初期設定代⾏

【ライトプラン】
⽉5,000通：年60,000円

【スタンダードプラン】
⽉10,000通：年120,000円

※200通までは無料

かんりくん内の作業をさらに
⾃動化させることができます！

例：未予約の状態が3⽇経過
⇒⽇程予約のリマインド送付

年120,000円

option
02

option
03

option
04

新卒(定価6万円)＋Career(定価5万円)のセット利⽤で80,000円！
19

現在利⽤している採⽤情報を
かんりくん内に反映

例：求⼈ページ、アンケート、
⾯接評価、紹介会社求⼈等

初回のみ100,000円
※設定数により変動


